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何謂職能復健? 
 

 
雖然多數受傷員工會回到原有的工作崗位，有時受傷的情形使他們無法返回原單

位。職能復健 (VR) 協助受傷員工找尋新工作，或針對新的職業提供訓練。VR 提供

的非醫療服務包括職能測試/輔導和求職協助。教育與職能復健組 (OEVR) 藉由推薦

受傷員工給保險人的方式協助職能復健服務。OEVR 並不直接提供此等服務。 
 
誰可以申請 VR 服務? 
任何受傷的員工都可以申請，但若要被裁定適合 VR，受傷員工應： 
• 已由保險人接受賠償責任； 
• 身體狀況穩定或近乎穩定； 
• 功能受到相當程度的限制； 
• VR 必須實際可行且有經濟效益 。 
 

我如何申請 VR 服務?  
您可遵守下列步驟提出申請： 
• 在審理您的案子的區域提出申請。請先填寫推薦表，以要求規定舉行的會議。 

您可從 DIA 的網站 (www.mass.gov/dia) 或區域審核官處取得推薦表。(也可參閱此

佈告欄上的推薦表)。推薦表需填寫完整。您的律師也可協助您填寫此表。 
• 按照推薦表說明附上所有相關資料。這包括六個月以內的醫療記錄，以及您的

一次付款合約副本 (如果您有的話)。 
• 把填妥的推薦表和所附文件寄到審理您的案子的個別區域，註明收件人為 Office 

of Education and Vocational Rehabilitation (OEVR) (教育與職能復健組)。 
• 區域審核官會在二到四週之內與您聯絡，預約會面時間。 
 

 



誰來決定我是否可以接受 VR 服務?  
教育與職能復健組(OEVR) 會審核您的醫療、教育和工作記錄。如果決定您符合資

格，OEVR 會要求保險人為您安排 VR 服務。  
 
如果決定了我符合接受 VR 服務資格，保險人會為我提供這類服務嗎? 
一旦 OEVR 決定您符合資格，保險人必須提供您 VR 服務。某些情況下也可能動用

信託基金 (須先經 OEVR 主管核准，同時確有此等資金可用)。  
 
VR 是否代表我會被送往學校，重新受訓?  
VR 的過程是以就業為導向，並以用最經濟、便捷的方式讓您重新就業為宗旨。VR
會試圖讓您重回原僱主和原來的工作崗位。若此事行不通，則會依下列順序探討各

種選項的可能性：  
• 如果您無法再做同樣的工作，則試圖調整您的工作，以便您可以回到同一僱主

處工作；  
• 如果不成功，則試圖在您的僱主處找尋一份不同的工作；  
• 如果不成功，再試圖在另一僱主處找一份不同的工作；  
• 唯有所有上述選項都已用盡時，才可以考慮重新培訓的選項。  
 
保險人可否提供我額外款項，作為一次付款和解的部份條件，以便讓我

支付我自己的職能復健? 
不可以。職能復健服務 (職能轉導與測試、找工作、工作分配、工作調整等) 費用不

可作為您的一次付款和解的部份金額。因為工傷賠償法明確規定，任何時候您若決

定和解 「該 [和解] 合約將不得用於清償有關 [您的] 受傷而應支付的醫療福利或職

能福利的賠償責任。」 

MGL (麻州普通法) c. 152, § 48(2). 此外，「保險人與經過教育與職能

復健組認定適合接受職能復健服務但尚未完成一項適宜復健計劃的員

工之間 ... 在未獲得該組明確書面同意時，不得達成任何一次付款的和

解。」MGL c. 152, §§ 30G, 48(3). 「任一員工在違反規定 [§ 48(3)，亦

即未獲 OEVR 同意] 下領取金額，將有權重新開啟他/她對賠償之求償

案件。」Id.  

 

如果我的案子在尚未決定我是否適合職能復健之前已行和解，是否就此

終止了我透過 OEVR 尋求職能服務的權利?  
不。您可以在您的一次付款和解獲准後的兩年內尋求職能復健。請參閱 MGL c. 
152, § 48(2).  
 
我必需接受 VR 服務嗎?  
不。但如果您經過本部裁定符合職能復健服務的資格而您不參與任一項職能復健計

劃時，您的每週賠償金額可被削減 15%。 



我會得到一定有工作的保證嗎?  
不。沒有人可以保證您會有一份工作可做。奉派處理您的個案的區域復健審核官會

監督您在努力返回工作方面的進展。  
 
若我需要義肢的話怎麼辦?  
區域復健審核官會裁定員工是否需要任一機械裝置/器具/義眼或義肢等，以恢復或

持續其工作，MGL c. 152, § 30 第 4 段。 
 
 
 


